Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
This project is funded by the European Union.
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“Bu yayin Avrupa Birligi'nin maddi destegi ile hazirlanmistir. Icerik tamamiyla Akademisyenler Birligi
Dernegi sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birligi'nin goruslerini yansitmak zorunda degildir”
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Sunum Icerik

* AB Programlari

e Ulkemizin katilim sagladig
Programlar
e Ufuk 2020
e Cosme
e EaSI
* Erasmus+



AB PROGRAMLARI

AB Programlari, lye llkeler , program katilimcisi llkeler arasinda
isbirligini gelistirerek ortaklik bilincinin yerlesmesini desteklemek,
AB politikalarinin ve mevzuatinin uygulanmasina ve AB’nin
karsilastigi sorunlara ortak ¢oziimler (iretiimesine katki saglamak

amaciyla tematik alanlarda olusturulmakta ve belirli bir dénem igin
uygulanmaktadir.

Birlik Programlari

cok ortakli

Katilim Oncesi Mali Destekler

tilke bazli
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Sunan
Sunum Notları
Birlik Programları ülkeler arasında işbirliğini geliştirerek ortaklık bilincinin yerleşmesini desteklemek, Birlik politikalarının ve mevzuatının uygulanmasına ve Birliğin karşılaştığı sorunlara ortak çözümler üretilmesine katkı sağlamak amacıyla oluşturulmuş hibe mekanizmalarıdır. Hibe mekanizması olarak adlandırılmaları zaman zaman az önce anlatılan katılım öncesi mali yardım aracı ile karşılaştırılmasına sebep olmaktadır. Şunu açıkça ifade etmek lazım ki IPA ve Birlik Programları birbirinden tamamen ayrı yapılardır. IPA ülke bazında ve atanmış kurumlar aracılığıyla sağlanırken, Birlik Programları hibeleri çoğunlukla çok ortaklı proje üretilmesini gerektirmektedir. Bu ortakların da farklı ülkelerden olması gerekmektedir. Yani kurumlarımızın tek başına yürütecekleri projeler için programlardan hibe almaları mümkün değildir. Tabi çok az da olsa bunun da istisnaları mevcuttur ancak genel yaklaşım farklı ülkelerden kollektif çalışma gerektiren projelerin hazırlanmasıdır. 



Teklif Cagrilan

https://www.ab.gov.tr/teklif-cagrilari 46194 .html|

UFUK 2020 PROGRAMI
COSME PROGRAMI

ISTIHDAM VE SOSYAL YENILIK (EaSl) PROGRAMI

https://ufuk2020.org.tr/tr

https://ec.europa.eu/easme/en/section/cosme/cosme-open-

calls-proposals

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=en

ERASMUS+ PROGRAMI
AVRUPA DAYANISMA PROGRAMI (ESC)

AB BASKANLIGI PROJELERI

https://www.ua.gov.tr/

https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/esc/

https://ab.gov.tr/ab-bakanligi-projeleri 46008.html



https://www.ab.gov.tr/teklif-cagrilari_46194.html
https://www.ab.gov.tr/index.php?p=49614&l=1
https://ufuk2020.org.tr/tr
https://www.ab.gov.tr/index.php?p=49615&l=1
https://ec.europa.eu/easme/en/section/cosme/cosme-open-calls-proposals
http://index.php/?p=49876&l=1
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en
https://www.ab.gov.tr/index.php?p=49613&l=1
https://www.ua.gov.tr/
http://index.php/?p=49876&l=1
https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/esc/
https://ab.gov.tr/ab-bakanligi-projeleri_46008.html

UFUK 2020

- \  Bilim ve Arastirmada

Ahe. | Dunyaya Acilan Kapi !




Diinden Bugiine
Arastirma ve Yenilik Cerceve Programlanr

~EVENTH FRAMEWOR'
PROGRAMME

6. CP 7.CP H2020
2002-2006 2007-2013 2014-2020
(5 yil) ’ (7 yil) ’ (7 yil)

17,5 Milyar Avro 53,2 Milyar Avro 78,6 Milyar Avro


Sunan
Sunum Notları
Ülkemizin katılım sağladığı programlardan biri de Horizon 2020 programı. Bu programlar araştırma ve teknolojik yenilik alanında uygulanmakta olan çerçeve programların sekizincisi. Ülkemiz 6. programdan bu yana programlara katılım sağlamakta. Bu programların en büyük özelliği dünyanın en büyük sivil ar-ge programı olmalarıdır. Bu dönem uygulanacak olan programın toplam büyüklüğü yaklaşık 80 milyar avro ama dikkatinizi artan bütçe miktarlarına çekmek istiyorum. Küresel rekabetin arttığı bu dönemde sağlıklı büyümenin anahtarı ar-ge’ye ve yeniliğe yatırım yapmaktan geçiyor. Bunun da farkında olan AB, yaşanılan ağır ekonomik zorluklara rağmen bu alandaki fon büyüklüğünü ciddi oranda arttırmıştır. Ülkemizin de bu programa katılımını bu büyüklükteki program kapsamında üretilen bilgi ve ürünlerden faydalanılması bağlamında önemli bir fırsat olarak görüyoruz. Özetle ifade etmek gerekirse, programdaki varlığımız AB’nin bilimsel ve teknolojik birikimini ülkemize transfer etme fırsatını bize sunmaktadır.  
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Endustriyel
Liderlik

Toplumsal
Sorunlara
Cozumler

UFUK 2020

Bilesenlerin Konulari

e Avrupa Arastirma Konseyi (ERC): ‘Diinyanin en iyi arastirmacilarini Avrupa’da
calismak tlizere destekler’

* Yeni ve Gelisen Teknolojiler (FET): ‘Bilim ve muihendisligi birlestiren farkh yenilik
alanlarinda isbirligi’

e Marie Curie Faaliyetleri:‘Egitim ve kariyer gelistirme firsatlarr’

e Arastirma Altyapilari (e-altyapilar dahil):Birinci kalite imkanlara erisim’

» Kolaylastirici ve Endiistriyel Teknolojiler:‘Bilgi ve iletisim teknolojileri, nanoteknoloji,
biyoteknoloji, malzeme, imalat teknolojileri, uzay ’

 Risk Sermayesine Erisim:Arastirma ve yenilik icin risk sermayesi ve 6zel finans destegi

o Yeni KOBI Programa:‘Her tip KOBI icin her tiirlii yenilik formunun tesvik edilmesi’

)

 Saglik, demografik degisim ve refah

 Gida Giivenligi, siirdiiriilebilir tarim, deniz ve denizcilik arastirmalari ve biyo-
ekonomi

e Giivenli, temiz ve verimli enerji

 Akilly, yesil ve entegre ulastirma

o Iklim degisikligi, cevre, kaynak verimliligi ve ham maddeler

» Degisen Diinya’da Avrupa - Kapsayic, yenilik¢i ve yansitici toplumlar

e Giivenli Toplumlar - Avrupa ve Vatandaslarinin Giivenliginin ve Bagimsizliginin
Korunmasi



UFUK 2020

Kimler Basvurabilir?

Bilimsel Miikemmeliyet

Bireysel Arastirmacilar
Universiteler
Arastirma Merkezleri
Sanayi -KOBI

Endistriyel Liderlik

Sanayi-KOBI
Universiteler
Arastirma Merkezleri
Kamu Kurumlari

Toplumsal Sorunlara
Cozumler
Universiteler
Sanayi-KOBI
Arastirma Merkezleri

Kamu Kurumlari
STK’lar

7. CP'ye Tiirkiye'den Basvuran Kurumlarin
Dagilimi

. B Arastirma
® Universite; Merkezi;

3927

127 m KAMU; 910
® KOBI; 1557

M Sanayi; 608

® STK; 260
® KOBI Birligi;
67



COSME
2014-2020

e COSME (2014-2020) isletmeler ve KOBI’lerin rekabet edebilirliklerini
destekler.

e Programin amaci, KOBI’lerin rekabet edebilirlik ve stirdiirilebilirliklerinin
glclendirilmesi ,Girisimci kalturun tesvik edilmesidir.

e COSME ile;
e KOBI'lerin finansmana erisiminin kolaylastiriimasi,
* Pazarlara erisimin gelistirilmesi,
e is kurma ve biiyiime icin daha iyi bir is ortaminin olusturulmasi,
e Girisimcilik ve girisimci kaltirin desteklenmesi hedeflenmektedir.
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COSME

KOBP’lere 2,3 milyar Avro finansman destegi

Erisim

Geng

Pazarlara

-Blyiime icin Girisimciler
Ozkaynak Fonu

(EEG)

-Kredi Garanti
Fonu (LGF) >

icin

Is Ortaminin

Iyilestirilmesi
Girisimciligin

Desteklenmesi

Erasmus
Programi

'V
'V
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Sunan
Sunum Notları
Ülkemizin katılım sağladığı diğer bir program ise doğrudan KOBİ’lere destek sunan COSME Programıdır. Program altında öne çıkan başlık finansman imkanlarına erişimin kolaylaştırılmasıdır. KOBİ’lerimiz anlaşmalı bankalardan normal şartlara göre daha kolay şartlar altında kredi kullanabilmektedir. Ayrıca yeni kurulmakta olan ve ya gelişme aşamasındaki şirketlere de sermaye desteği sağlanması mümkündür. Avrupa İşletmeler ağı vasıtasıyla da yeni pazarlara ulaşılması, hem ürün satışı hem de aramalı ithali noktasında destek alınması mümkündür. İş ortamının iyileştirilmesi başlığı altında ise özellikle iş kurma girişimlerinde karşılaşılan idari engellerin aşılması için araştırmalara destek sağlanacaktır. Girişimcilik başlığı altında da hem girişimcilik kültürü teşvik edilecek hem de genç girişimcilerin Program üyesi herhangi bir ülkedeki şirkette staj yapmalarına imkan tanınacaktır. 



EaSI

2014-2020
istihdam ve Sosyal Yenilik

Amag: nitelikli ve stirdtirtilebilir istihdam, yeterli sosyal
korumanin temini, sosyal dislanma ve yoksullukla mticadele ile
calisma sartlarinin iyilestirilmesi hususlarina destek verilmesi

Konular

e jistihdam
e Sosyal icerme ve Sosyal Koruma
e Calisma Sartlar

e Ayrimcilikla Mucadele
e Cinsiyet Esitligi
Analitik faaliyetler

-Karsilikh 6grenme, farkindalik yaratma ve bilginin
paylasimina yonelik faaliyetler

-Ana aktorlerin desteklenmesine yonelik faaliyetler

Toplam Biit¢e: 919 milyon Avro
Progress Biitce: 600 milyon Avro
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Sunan
Sunum Notları
Ayrıntılı olarak değineceğimiz son program istihdam ve sosyal yenilik programı. AB’nin sosyal politikasının beş başlığı kapsamında uygulanan  programın temel amacı sosyal politika alanında ihtiyaç duyulan verilerin temini ve araştırmaların gerçekleştirilmesidir. Adından hareketle sosyal içerikli tüm projelerin bu program altında desteklenebileceği düşünülebilir. Ancak sadece saydığımız analitik öğrenme faaliyetlerine destek sağlanmaktadır. Bunu özellikle vurgulamak isteriz.



EaSl

Bilesenler

PROGRESS

Mikrofinans ve

Sosyal Girisimcilik

Kamu ve o6zel sektor kisi ve kurumlarina

istihdam sosyal koruma ve icerme ile ¢alisma sartlari
alanlarinda politikalarin iyilestirilmesi i¢cin arastirma, bilgi
paylasimi, uygulama kapasitesinin artirilmasi, karsilikl
ogrenme ve diyalog, yeniliklerinin test edilmesi

STK, Kisiler mmp Araci Finansal Kurumlar wsp EaSI
Mikrokredi: Dezavantajli gruplar, Mikro girisimler
Sosyal Girisimciligin Gelistirilmesi:

Istihdam piyasalarini destekleyen isveren ve is arayanlari
bulusturan bir mekanizma

Bu bilesen aday iilkelerin katilimina acik degildir.
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Birlik Ajanslari

Ulkemiz Avrupa Cevre Ajansi’'na iyedir.

1 Avrupa Cevre Ajansi Cevre ve Sehircilik Bakanligi

2 Avrupa Uyusturucu ve Uyusturucu Tirkiye Uyusturucu ve Uyusturucu
Bagimlihig izleme Merkezine Bagimlihig ile Miicadele izleme Merkezi
(EMCDDA) (TUBIM)

13
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Egitim, Ogrenim, Genglik ve Spor i¢in
AB Programi
2014-2020
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ERASMUS+
Amac ve Hedefler

Erasmus+, Avrupa’da; rekabetci bir
ekonominin ihtiya¢ duydugu becerilere
sahip, beseri ve sosyal sermayenin gelisimine
katki saglamay1 amaclar.

Egitim, genclik ve spor alanindaki projelerle bireysel 6grenme
firsatlarini ve kurumsal isbirliklerini
* kisilerin potansiyellerinin aciga cikarilmasi,
e Yas ve egitim gecmislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi,
e kisisel gelisimlerinin guclendirilmesi, |
e istihdam olanaklarinin arttirilmasi

icin destekler. ‘ |



ERASMUS+

Erasmus+

Ozel Evlemler

eJean Monnet

*Spor
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Sunan
Sunum Notları
Hayatboyu Öğrenme Programları bünyesinde yürütülmüş olan Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius ve Grundtvig programları ile Gençlik Programı’nı ve 5 uluslararası işbirliği programı da (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink ve Sanayileşmiş Ülkelerle İşbirliği Programı) dahil edilerekErasmus+ başlığı altında toplanıyor. Bundan böyle önceki programların isimleri yerine, yalnızca Erasmus+ ismi kullanılacak. Böylece parçalı yapıdan vazgeçilmiş oluyor, programlar bütünleşik bir yapıya kavuşuyor.
�


Nicin Erasmus+ ?




Nicin Erasmus+ ?

Egitimin uluslararasilasmasi

Orgiin, sargin ve yaygin egitim
(68renme) arasindaki tamamlayicilik

J

p
Ekonomik kriz, yliksek genc issizlik
orani
_
P
isveren beklentisi ile mezunlarin
yeterliligi arasindaki bosluk
_
P
is Diinyasi ile daha yakin isbirligi
ihtiyaci
_
p
Daha kalifiye aranan pozisyonlarin
cogalmasi

&

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin
ogrenilmesiicin sunulan imkanlarin
ve potansiyelinin inanilmaz artisi

~

J




Nicin Erasmus+ ?




Nicin

Erasmus+ ?

- Yenilikgilik Birligi
- Hareket halindeki gencglik

- Avrupa icin dijital glindem

- Kaynaklari verimli kullanan
Avrupa
- Kiiresellesme ¢agi icin
sanayi politikasi

- Yeni beceriler ve isler igin
glindem

- Yoksulluga karsi Avrupa
platformu



Erasmus+: Hedefler



Erasmus+ Hedef Kitle

 Herkes igin Erasmus+
S

Okullar Ogrenciler
isletmeler %';?:Ilgrr ’

L L Egitmen,
STKlar genclik

calisani



Erasmus+: Ulkeler

Avrupa Birligi Uye
Ulkeleri

AB Uyesi Olmayan
Program Ulkeleri

AB’ye Komsu Ortak
Ulkeler

Belcika
Bulgaristan

Cek Cumhuriyeti
Danimarka
Almanya
Estonya

irlanda

Makedonya
izlanda
Lihtenstayn
Norveg
Tarkiye

Arnavutluk
Bosna Hersek
Kosova
Karadag
Sirbistan

Yunanistan
ispanya
Fransa
Hirvatistan
italya

Guney Kibris
Rum Yonetimi
Letonya

Ermenistan
Azerbaycan
Beyaz Rusya
Gurcistan
Moldova
Ukrayna

Tum Dunya Ulkeleri (ikili anlagmalar ile)

Litvanya
Luksemburg
Macaristan
Malta
Hollanda
Avusturya
Polonya

Cezayir
Misir
Israil
Urdun
Libnan

Portekiz
Romanya
Slovenya
Slovakya
Finlandiya
isveg
ingiltere

Libya
Fas
Filistin
Suriye
Tunus
Rusya



Ogrenme Hareketliligi ( KEY ACTION (KA1)- ANA EYLEM (AE1))




Ogrenme Hareketliligi (AE1)




OKUL EGITIMI Personel Hareketliligi (AE1)




YUKSEKOGRETIM Ogrenci ve Personel Hareketliligi (AE1)

Ogretim Elemany,
|dari Personel

Egitim Verme Egitim Alma
(68retmenlik,  (Isbasi egitm,
egitmenlik) gozlem)

LZgUn—Zay LZgl'jn—Zay




MESLEKI EGITIM Ogrenici ve Personel Hareketliligi (AE1)

Mesleki egitim
alaninda calisan
Egitmen ve Uzman

Bir isletme veya

Ogretmenlik veya mesleki egitim
Egitmenlik kurulusunda isbas
Egitimi veya Gozlem

t 2 gun—2 ay t 2 gun—2 ay




YETISKIN EGITIMI Personel Hareketliligi (AE1)




STRATEJIK ORTAKLIK
( KEY ACTION (KA2)- ANA EYLEM (AE2))

- KA201-Okul Egitimi Alaninda Stratejik Ortakliklar

- KA202-Mesleki Egitim Alaninda Stratejik Ortakliklar

- KA203-Yuksekogretim Alaninda Stratejik Ortakliklar
- KA204 -Yetiskin Egitimi Alaninda Stratejik Ortakliklar
- KA205 - Genglik Alaninda Stratejik Ortakliklar



Proje %

Belirlenen hedeflere ulasmak igin;
- belirli bir stire icerisinde,
- sinirh kaynaklar ile yiritilen

- planlanmis faaliyetler
toplulugudur. 3

&
s .




Stratejik Ortaklhik Nedir?
Stratejik Ortakhklar faaliyeti, yuksek kaliteli egitim, 6gretim ve genclik calismasi,
kurumsal modernizasyon ve toplumsal yenilik getiren deneyimleri uygulamaya koymak

amaciyla egitim, 6gretim ve genclik alanlarinda faaliyet gosteren kurum/kuruluslara ve
farkli sosyo-ekonomik

sektorlerde aktif olan isletmelere, kamusal otoritelere ve sivil toplum
kurum/kuruluslarina isbirligi yapma firsati sunmaktadir.



Stratejik Ortaklikta Hangi Faaliyetler Desteklenmektedir?

Bir Stratejik Ortakliklar proje dongusu icerisinde asagida belirtilen faaliyetlere benzer turden
faaliyetler gerceklestirilebilir:

(0}

Deneyim paylasimi yapmak amaciyla kurum/kuruluslar arasindaki isbirligini gt¢lendiren
faaliyetler,

Egitim, o6gretim ve genclik alaninda yenilikgi deneyimlerin gelistiriimesini, denenmesi
ve/veya uygulanmasini tesvik eden faaliyetler,

Orglin, yaygin ve sargin 6grenme yoluyla edinilen bilgi, beceri ve yeterliliklerin Avrupa
araclari ile uyumlu bir sekilde taninmasi ve dogrulanmasini kolaylastiran faaliyetler,
Egitim, 6gretim ve genclik sistemlerinin gelistiriimesini ve bunlarin yerel ve bolgesel
kalkinma eylemlerine entegre edilmesini desteklemeye yonelik Bolgesel otoriteler arasi
isbirligi faaliyetleri,

Aktif vatandaghgi ve girisimciligi (sosyal girisimcilik de dahil) tesvik etmek igin, girisimci
zihniyeti ve becerileri destekleyen ulus Otesi girisimler.



Projem Bir Stratejik Ortaklik Projesi midir?

(o}

Deneyim paylasimi yapmak amaciyla kuruluslar arasindaki isbirligini guc¢lendiren faaliyetler
iceriyorsa,

Egitim, 6gretim ve genclik alaninda yenilik¢i deneyimlerin gelistiriimesini, test edilmesini
ve/veya uygulanmasini tesvik eden faaliyetler igeriyorsa,

Orguin, yaygin ve sargin 6grenme yoluyla edinilen bilgi, beceri ve yeterliliklerin Avrupa
araclari ile uyumlu bir sekilde taninmasi ve dogrulanmasini kolaylagtiran faaliyetler
iceriyorsa,

Egitim, 6gretim ve genclik sistemlerinin gelistiriimesini ve bunlarin yerel ve bolgesel kalkinma
eylemlerine entegre edilmesini desteklemeye yonelik Bolgesel otoriteler arasi igbirligi
faaliyetleri iceriyorsa,

Aktif vatandagligi ve girisimciligi (sosyal girisimcilik de dahil) tegvik etmek igin, girisimci
zihniyeti ve becerileri destekleyen ulusdtesi insiyatifler iceriyorsa, projeniz bir Stratejik
Ortaklik projesidir.

Ayrica, proje hedeflerinin gerceklestiriimesine katma deger sagladiklari strece, Stratejik
Ortakliklar bireylerin de ogretim, 6gretme veya 6grenme faaliyetlerini organize edebilir.



Hedeflerine ve ortaklik yapisina bagli olarak stratejik ortaklik projeleri 2 turde
olabilmektedir:

1. Yenilik Gelistirmeye Yonelik Stratejik Ortakliklar (Development of Innovation): Bu
kategorideki projelerin yenilik¢i ¢iktilar Uretmesi ve/veya mevcut urln ya da fikirlerin
yayginlastiriimasina ve kullaniimasina yonelik faaliyetler icermesi beklenir. Bu amacla, fikri
cikti ve ¢ogaltici etkinlik planlanabilir ve butcge talep edilebilir.

2. lyi Uygulamalarin Degisimine Yonelik Stratejik Ortakliklar (Exchange of Good
Practices): Bu kategorideki projelerin amaci kurumlara igbirligi aglari kurmalari, uluslararasi
kapasitelerini artirmalari ve fikir, uygulama ve yontemleri paylasmalari icin firsat sunmaktir.
Proje amaci ve kapsami ile orantili olarak bu projelerin de somut ¢iktilar tretmesi mumkudn
olup faaliyet sonuclarini yayginlastirmalari beklenir. Bu faaliyetler ve sonugclari proje
yonetimi ve uygulamasi i¢in saglanan butgceden desteklenecektir. Bu kategorideki projeler
fikri ¢ciktl ve cogaltici etkinlik butcesi talep edememektedir.



Yuksekogretim Alaninda Stratejik Ortakhklar — KA203

Yuksekogretim Alaninda desteklenen Stratejik Ortakliklar projeleri
sadece Yenilik Gelistirme (Development of Innovation) tirinde olabilir.
Bu turdeki projelerin yenilikci ciktilar Gretmesi ve/veya mevcut urun ya
da fikirlerin yayginlastiriilmasina ve kullanilmasina yonelik faaliyetler
icermesi beklenir. Bu amagcla, fikri ¢ikti ve ¢cogaltici etkinlik planlanabilir
ve bitce talep edilebilir.

Bir Stratejik Ortaklik (KA2) basvurusunda 3 farkli Program Ulkesinden
en az 3 ortak olmalidir.

Stratejik Ortaklikta yer alan tum ortaklar, bagsvuru formunda tanimlanmis
olmalidir. Tum ortaklik adina tek bir basvuru yapilir. Bu basvuru, ortaklik
yapisini temsilen, koordinator kurum tarafindan, koordinator kurumun
yerlesik bulundugu tlkenin Ulusal Ajansina yaplilir. Ayni bagvuru doneminde
bir kurumun birden fazla Stratejik Ortaklik projesinde koordinator ya da
ortak olarak yer almasi mumkundur. Ancak, ayni ortaklarla veya ayni konu
ile ayni ulusal ajansa ya da farkli ulusal ajanslara birden fazla bagvuru
yapilamaz.



Yetiskin Egitimi Alaninda Stratejik Ortakliklar - KA204

Erasmus+ Programi, egitim, genclik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaclara yonelik Avrupa 2020 Stratejisi
hedeflerine uygun olarak farkli sektorler arasinda igbirligini tesvik eden daha etkili araglar sunmayi
amaclamaktadir.

Yetiskin Egitimi alanina o0zel olarak ise yetigkin egitiminin kalitesinin arttiriilmasi, Programa uye

ulkelerdeki yetiskin egitimi alaninda faaliyet gosteren kuruluslar arasindaki isbirliginin guclendiriimesi
amaclanmaktadir.

Erasmus+ Yetigkin Egitimi projeleri, yetiskinlerin temel becerileri (okuma-yazma, sayisal ve dijital) ile
anahtar yeterliklerinin geligtiriimesine yoneliktir. Bu nedenle, yetigkinlerin temel mesleki egitimi (I-VET)
ile meslek sahiplerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla yapilan surekli/devam eden
mesleki eqgitimlerine (C-VET) yonelik projeler, Erasmus+ Yetigkin Egitimi faaliyetleri

kapsamina girmemektedir. Temel beceriler ve anahtar yeterlikler hakkinda detayli bilgi igin

2016 Erasmus+ Program Rehberi ve Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin 2006/962/EC sayili Tavsiye
Karari’'na bakilabilir. Yetigkin Egitimi alanindaki projelerin hedef kitlesi, yetiskinlerin temel beceri ve
anahtar yeterlikleri kapsamindaki egitimlerinden sorumlu personel ile bu alanlarda egitim alan yetiskin
ogrenicilerdir. Yetiskin ogreniciler, projenin amaclarina uygun olmasi halinde, ancak Yetiskin Egitimi
icin Stratejik Ortakliklar projelerinde yurtdisi hareketlilik faaliyetlerine katilabilirler.Basvurular, kurumsal
olarak Baskanligimiza yapilmaktadir. Bireysel basvuru kabul edilmemektedir.

Erasmus+ Yetiskin EGitimi kapsaminda hibe destegi saglanan faaliyetler asagida verilmektedir.
Detayli bilgi icin lUtfen ilgili faaliyetin Uzerine tiklayiniz.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/discover/guide/index_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32006H0962

Genglik Programi — Hareketlilik Projeleri

Gengseniz, Tuzel Kigilikseniz (STK,
Bireysel — Grup Olarak Vakif, Kamu Kurumu
vb.)




Hareketlilik Projeleri Hibe Kalemleri
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KA1-Bireylerin
Hareketliligi

|
KA2-Yenilik ve lyi Uygulamalarin
Degisimi igin igbirligi

2021-2027 Erasmus+ Programinin Yapisi

]
KA3-Politika
ReformunaDestek

*Personel

Hareketliligi
-Ylksekdgretim
-Mesleki Egitim
-Okul Egitimi
-Yetigkin Egitimi
-Genglik

-Ogrenci

Hareketliligi
-Yiksekdgretim
-MeslekiEgitim

-Genglik

*Yabanci Dil
Ogrenimi icin
Araclar

-OLs

-Yuksekdgretim
-Mesleki Egitim
-Okul Egitimi
-Yetiskin Egitimi
-Genglik

-Spor

YUlksekogretim harig

-Milkemmeliyet icin Ortakhklar
-Avrupa Universiteleri

-Erasmus Mundus Ortak YL Derecesi

-Ittifaklar (Bilgi Ort./Sektérel Beceri Ort.)

-Sanal igbirlikleri igin Cevrimigi Araglar
-ETwinning, EPALE, SEG, EYP...
gibi

*Egitim, genglik ve spor
alanindaki Avrupa ve
sektorel politika
glindemlerinin uygulanmasi
destekleyen faaliyetler
*Politika yapimina katki
sunacak bilgiyi ve kanitlari
derlemeye yonelik
faaliyetler

«Kalite ve seffaflik ile
becerilerin taninmasina
yonelik faaliyetler
Politikalarin etkisini
glgclendirmek i¢in uygun
paydaslarla isbirliklerini
destekleyen faaliyetler

Ozel Eylemler

. Jean Monnet
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1) ECHE llkelerine ve Taninmaya Ozel Vurgu

In line with the priorities of the new programme, the charter principles have been
reinforced. Among others, the charter entails a commitment to ensuring that the
outcomes from a learning period abroad at higher education level in one Member

State are automatically and fully recoanised in the others, either as agreed in the

Learning Agreement and confirmed in the Transcript of Records, or according to the
learning outcomes of the modules completed abroad, as described in the Course

Catalogue, in line with the European Credit and Accumulation System. The
charter also includes a commitment to implementing sustainable practices when
implementing mobility projects and to implement digital mobility management in line
with the standards of the European Student Card Initiative.



2) Program Ulkesi olmayan Ulkelerle igbirligi

In order to give more opportunities to students and staff to
acquire forward-looking and other relevant skills all the activities

described below can take place er between Programme
Countries or between Pro (ﬁ Partner Countries. This
will also help higher educ'iq sti utlons to establish long-term

sustainable cooperation with partner institutions. Up to XX% of
funds awarded to each mobility project can be used to fund
activities between Programme and Partner Countries. The
principle is that the available higher education mobility project
budget for international mobility will be used to fund mainly
outgoing mobility of students and staff from the HElIs located in
Programme Countries to Partner Countries.

NW.UA.GOV.tT
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3) “Inclusion” ve “Diversity”ye Ozel Vurgu

In order to make access to student and staff mobility as easy as possible, in line with
the principles of the ECHE, higher education institutions must ensure equal and
equitable access and opportunities to current and prospective participants from all
backgrounds. These means involving participants with fewer opportunities, including
participants with special needs, students with children, students who work or are
professional athletes and students from all study fields underrepresented in mobility.
Defining internal selection procedures that take into account equity and inclusion and
assess applicants' merit and motivation holistically is essential in respecting this
principle. Furthermore, higher education institutions are encouraged to establish
built-in mobility opportunities, such as mobility windows within their curricula to
help facilitate the participation of students from all study fields. In this regard,
blended mobility can help offer additional opportunities that may be more suitable for
some individuals or student groups. In this context, having in place inclusion officers
within that higher education institutions helps address inclusion and diversity.
Inclusion officers can for example help raise awareness, define strategies for
communication and outreach, ensure adequate support throughout mobility in
cooperation with relevant colleagues and help facilitate cooperation between
relevant staff within the institution with expertise in the field of inclusion and
diversity.
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4) Daha Cevreci ve Surdurulebilir Bir Erasmus Hareketliligine o6zel
vurgu

In line with the principles of the ECHE, higher education institutions must
promote environmentally friendly practices ip all activities related to the
Programme. This means promoting the use \gctalnable means of transport
for mobility, taking active ste \x&usmg events, conferences and
meetings related to Erasmus K)Phty in a more environmentally friendly
manner, and replacing paper-based administrative processes with digital
processes (in line with the standards of the European Student Card Initiative).
Higher education institutions should also raise awareness amongst all
participants about various measures they can take while abroad to reduce the
carbon and environmental footprints of their mobilities and monitor progress
towards achieving more sustainable student andstaff mobilities.

W wwu;qovtr
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5) Daha Dijital bir Erasmus Hareketliligine Ozel Vurgu

In line with the principles of the ECHE, higher education institutions should implement
digital management of student mobility in line with the technical standards of the
European Student Card Initiative. This means that higher education institutions
participating in the programme must connect to the Erasmus without Paper

Network in order to exchange mobility data and manage online learning agreements
and digital inter- institutional agreements as soon these features become
operational. Higher education institutions should promote blended mobility within
their institution to offer more flexible mobility formats and further enhance the
learning outcomes and impact of physical mobility. Higher education institutions must
ensure the quality of blended mobility activities and formal recognition for
participation in blended mobility, including the virtual component. Higher education
institutions should also raise awareness among their students and staff about
opportunities within the programme to acquire and further develop relevant digital
skills in all study fields.



6) Doktora Hareketliligi

To better meet the diverse learning and training needs of
doctoral candidates and to ensure equal opportunities, doctoral
candidates and recent graduates (‘post-docs’) can undertake

short-term or long-term physical study or traineeship mobility
periods abroad.

Kisa Stireli Doktora Hareketliligi: 5-30 giin
Uzun Siireli Doktora Hareketliligi : 2 -12 ay



7) Blended Intensive Programmes (BIPS)

These are short, intensive programmes that use innovative ways of learning and teaching,
including the use of online cooperation. The programmes may include challenge based
learning where transnational and transdisciplinary teams work together to tackle
challenges for example those linked to the United Nations’ sustainable development goals
or other societal challenges identified by regions, cities or companies. The programme
should have added value compared to existing courses or trainings offered by the
participating higher education institutions and can be multiannual. By enabling new and
more flexible mobility formats that combine physical mobility with a virtual part, blended

intensive programmes aim at reaching all types of students from all backgrounds, study
fields and cycles.



7) Blended Intensive Programmes (BIPS)

Sartlan:
1) En az 3 Farkli program Ulkesinde 3 HEI

2) En az 15 katilimci

3) Bir koordinator HEI basvuran olmali (dolayisiyla simdiden ortakliklara
girmek 6nemli)

4) Sure fiziki hareketlilik icin 5-30 gtn (virtual mobility de entegre edilmeli)
5) En az 3 ECTS kredi tanimlanmali
6) Herhangi bir program Ulkesinde veya ortak Ulkede gerceklestirilebilir



8) ECHE olmaksizin Hareketlilik Konsorsiyumlarinda yer alabilme
imkani

Higher  education institutions
without an ECHE

accreditation

may participate in one mobility project under the higher
education mobility consortium accreditation, provided that the
National Agency approves the request. To continue their
membership in the consortium, the institutions have to receive

the ECHE.




9) Yuksekogretim Kurumlarina yeni mezunlar icin Staj
Hareketliligi'nin diginda kalma opsiyonu

Recent higher education graduates may
participate in a mobility for traineeships. The

peneficiary organisation may_opt out of recent
graduate traineeships




10) Inclusion Support

Eski Special Needs Support’un yeriniald

Kuruma: Katiimci basina 100 €

Kisive: Gerekcelendirmek ve belgelendirmek
kaydiyla programa katilmakta herhangi bir zorluk
ceken kisilere ilave destek



11) Top-up for Green Travel

Osrenci Hareketliliginde: Participants who opt for a “green”

means of transport (train, bus, boat...) will receive a single
contribution of xxx EUR .

Personel Hareketliliginde: Artinlmis mesafe bandi miktarlan



12) Siirelere ve Hibe Miktarlarina iliskin Degisiklikler

1) Proje slresi 26 Ay (Tek
stre)

2) Ogrenci Ogrenim Hareketliligi minimum stire 2 ay

3) Kurumsal Destek hibesinde artis

4)Imkanlar kisith genclere verilen ilave destekteartis
5) Ogrenci 6grenim ve staj hareketliligi hibelerindeartis

6) Personel Hareketliligi seyahat ve glindelik hibelerindeartis

« KA 103=KA 131; KA 107=KA1/71



ANA EYLEM 2
Stratejik Ortakliklar Amac

Yenilikci uygulamalarin gelistirilmesi, transferi ve/veya uygulanmasini, Avrupa
seviyesinde isbirligini, karsilikh 6grenmeyi ve deneyimlerin paylasilmasini, ortak
girisimlerin uygulanmasini destekler.

* Yenilikcigi destekleyen stratejik ortakhklar

e lyi uygulamalarin degisimini destekleyen stratejik ortakliklar




Stratejik Ortakliklar Amac

Kurumsal, yerel/bolgesel, ulusal veya uluslar arasi diizeyde yenilik¢i uygulamalarin
gelistirilmesi, transfer edilmesi ve/veya uygulanmasi

Yeterliliklerin taninmasi ve belgelendirilmesi, isglict piyasasi ile uygunlugunun
artirilmasi

Aktif vatandasligin, istihdam edilebilirligin ve yeni is yaratilmasinin (sosyal
girisimcilik de dahil) gelistirilmesi

Girisimcilik, dil ve dijital becerilerin gelistiriimesi

Dezavantajli konumda olan gruplarin katilimlarinin tesvik edilmesi

Kuruluslarin kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi

Surekli egitimin kalitesinin artirilmasi

Ogrenmeye katilimin ve istihdam edilebilirligin artirilmasi

Yeni pedagojiler, BIT tabanli metodolojiler ve Acik Egitim Kaynaklarinin kullaniimasi

Yerel, ulusal ve uluslararasi isbirliginin tesvik edilmesi



Stratejik Ortakliklar Amac

Genclik icin 3 basvuru donemi



Stratejik Ortakliklar
Hibe Basliklari

1 Proje Yonetimi ve Uygulama

2 Ulus Otesi Proje Toplantilar

4 Cogaltic1 Etkinlikler

5 Ulus Otesi Ogrenme - Ogretme Faaliyetleri

6 Istisnai Maliyetler
7 Ozel Ihtiyag Destegi
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Ana Eylem 3 — Politika Reformuna Destek
Yapilandiriimis Diyalog

Gengler ile Genglik Alanindaki Karar Alicilarin Bulugsmalari

Genclerin, kendileri icin Uretilen politikalarin yapim surecine katilimini desteklemek
icin;

» toplantilar,

e konferanslar,
e seminerler,

e anketler,

v

13-30 yas arasi gengler ve karar alicilar
Hem Ulusal hem de Uluslararasi seviyede basvuru
3 d6nem, 2016 (2 subat, 26 Nisan, 4 Ekim)
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European Solidarity Corps

ESC Programi Nedir?

“European Solidarity Corps-ESC” veya Tiirkce adiyla “Avrupa Dayanisma Programi-ADP”
Avrupa Birligi tarafindan 2019 yilinda uygulanmaya baslanan yeni goniilliiliik, is-Staj ve
dayanigma programidir.

Bu program kapsaminda 18-30 yas arasindaki gencler herhangi bir AB iilkesinde veya kendi
lilkesinde 2 haftadan 12 aya kadar gontilliiliik programlarina katilabiliyor.



ESC programinda goniilliiliikk projeleri ikiye ayrilmaktadir. Bunlar kisa donem (seyahat
suresi hari¢ 14-59 giin) ve uzun donem (seyahat suresi hari¢ 2-12 ay) gonalliluk

projeleridir.

Her gencin sadece 1 kisa donem + 1 uzun donem gontilliiliik projesi hakki vardir.

GONULLUYE SAGLANAN DESTEKLER

Seyahat Destegi Konaklama Destegi Yerel Ulagim Destegi

Dil Egitimi Destegi Yemek Destegi Saglik Sigortasi

Cep Har¢hgi Destegi Vize Destegi



Yemek Destedi

Cogunlukla size bunun i¢in bir
miktar 6deme yapilir ve 3 6g8iin

Seyahat Desteqi yemek masraflarinizi buradan
Projenin ger¢eklesecegi karsilamaniz istenir. Bunun
tilkeye gidis-doniis yerine ev sahibi kurum size
seyahat masraflariniz i¢in dogrudan 3 6giin yemekte
size 6deme yapilr, saglayabilir.

Konaklama Desteqi

Saglik Sigortasi

ESC gonullalak projelerine kabul
edildiginiz de program
kapsaminda faaliyet siiresince
ozel bir saglik, seyahat ve ti¢iincii
taraf mesuliyet sigortasindan
yararlanirsiniz.

Ev sahibi kurum size goniillii evinde, yurtta veya bir aile yaninda konaklama destegi saglar.
Ayrica bu konaklama yerinin elektrik, su, 1sitnma vb. masraflar1 da yine ev sahibi kurum

tarafindan karsilanir.



Cep Harcligi Desteqi

ESC gonullilik projelerinde
yukaridaki tiim desteklerin yani

sira ayrica size aylik cep har¢ligi Dil Egitimi Destegi

Yerel Ulasim Desteqi

Kabul edildiginiz projenin 0demesi de yapilir. Bu 6demeyi ESC programi kapsaminda en az

faaliyetleri siiresince konaklama konaklama, yemek, yerel ulagim 3 ay olmak iizere gittiginiz

yeri ile faaliyet yeri (6rn. Ev vb. masraflariniz i¢in degil sadece tlkenin (6rn. Almanya’ da

sahibi kurumun ofisi) arasinda ki kigisel harcamalariniz i¢in Almanca, Polonya’ da lehce vb.)

yerel ulasim da yine proje kullanmaniz beklenir. dil kursuna katilmaniz beklenir.

kapsaminda ev sahibi kurum Bu dil kursu da yine size (cretsiz

tarafindan karsilanir. olarak ev sahibi kurum tarafindan
saglanir.

Vize Desteqi

Bir projeye kabul edildiginiz de vize ve oturma 1zni
masraflarinizin tamami proje biit¢cesinden karsilanmaktadir.
Pasaport ¢ikarmak i¢in gerekli olan masraf buna dahil degildir.



Projelere Katilmak icin Sartlar Nelerdir?

ESC goniilluliik projeleri i¢in yabaci dil bilme, 6grenci olma veya iiniversite
mezunu olma vb. hi¢bir sart bulunmamaktadir. Tek sart faaliyetin bagladigi giin
itibari ile 18-30 yas (bu yaslarda dahil) araliginda olmanizdir.



Projelere Basvurmak Istiyorum
Simdi Ne Yapmaliyim?



Proje Basvurulari Nasil Yapilir?

Projelere bagvuru yapmak i¢in Oniinlizde iki se¢cenek bulunuyor. Bu

seceneklerden ikisini de ayni anda degerlendirmenizi Oneririz;

Birincisi; Gazi Universitesi proje.gazi.edu.tr sayfasini takip etmeniz
ve diger gonderici kurum sayfalari



IKINCISI;
ESC portali lizerinden ev sahibi kuruluslarin yayinladigi ilanlara dogrudan bagvuru yapmak. ESC portal1 ev sahibi

kuruluslarin gontlli aradigr ilanlar yayinladiklar: ve Avrupa Birligi tarafindan resmi olarak onerilen bir portaldir. Bu

portala iiye olduktan sonra Ingilizce CV’ nizi yiiklemeniz ve ardindan ilanlara basvuru yapmaniz gerekmektedir.

EUROPEAN

YOUTH|PORTAL
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